关于征集2015年“三区”科技人才专项计划选派科技人员的通知

市农科院、林科所、市直各相关部门： 

为加快建设边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区（简称“三区”）本土科技人才和农村科技创业人才队伍，提升“三区”科技服务水平，省科技部厅、省委组织部、省财政厅、省人力资源和社会保障厅、省扶贫办等部门联合制定了《贵州省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划科技人员专项计划实施方案》。根据该方案，自2014年至2020年，每年将选派2万名科技人员到“三区”提供科技服务、开展农村科技创新创业，每年将为“三区”培养2500名本土科技服务人员和农村科技创新创业人员，积极推动“三区”科技人员队伍建设。 为做好我市2015年度科技人才选派工作，现将《贵州省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划科技人员专项计划实施方案》（见附件1）、《省科技厅关于启动2015年度贵州省服务“三区”科技人员专项计划组织工作的通知》转发给你们，请各单位组织选派符合条件的科技人员开展科技服务工作。现将有关事项通知如下： 

一、选派对象：科研院所、大专院校、市直相关部门能够解决受援县科技需求的具有中级以上职称的现代农业、工业、服务业以及农村环保、信息化等专业技术人员和市级以上科技特派员，已被认定为省级科技特派员的必须参加选派工作。选派对象须自愿到受援地服务，同意本方案中有关规定且要在省级科技特派员网上进行科技特派员注册，作为省级科技特派员的后备人选。

    二、选派人员保障措施：选派工作经费按每人每年2万元标准补助，经费由中央地方财政按比例负担；选派对象在选派期间人事、劳动关系保留在原单位，工资福利待遇不变，选派期满后仍回原单位工作；对表现优异、做出重要贡献的选派对象以及对执行本专项计划成绩突出的单位，由国家或地方按照有关规定给予表彰奖励或项目申报倾斜支持；其他优惠政策和扶持措施按照《贵州省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划科技人员专项计划实施方案》执行。
3、 请各单位对自愿参与选派的科技人员进行汇总后，填写《省科技厅关于启动2015年度贵州省服务“三区”科技人员专项计划组织工作的通知》中的附表2、附表4，加盖单位公章，于2015年4月23日前送至市科技局农村与社会发展科技科（并附电子版）。

联系人：吴得亮   陈泽凤      联系电话：33224102

附件：1.《贵州省边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划科技人员专项计划实施方案》

2.《省科技厅关于启动2015年度贵州省服务“三区”科技人员专项计划组织工作的通知》
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